


賃金の世間相場

一鋼
増
託
鶴
既
露

質

目

目

囲

賃
上
げ
額
を
決
め
る
場
合
、

人
事
考

課
の
結
果
を
勘
案
し
ま
す
。
し
か
し
、

人
事
考
課

（す
な
わ
ち
、

提
供
さ
れ
た

労
働
の
質

・
量
）
だ
け
が
、

賃
金
の
決

定
要
素
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

生
活
保
障
や
賃
金
の
世
間
相
場
と
い
っ

た
要
素
も
、

考
慮
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。

本
欄
で
は
、

世
間
相
場
に
つ
い
て

考
察
し
て
み
ま
す
。

た
と
え
ば
、
コ
メ
の
値
段
は
、

豊
作

の
年
は
低
落
し
、

凶
作
の
年
は
高
騰
し

ま
す
。

労
働
市
場
で
も
、

理
屈
は
同
じ

で
す
。

日
本
で
は
、

若
年
層
が
豊
富
に
提
供

さ
れ
、

熟
練
労
働
者
の
数
が
相
対
的
に

少
な
い
と
い
う
時
代
が
長
く
続
き
ま
し

中
高
齢
者
の
な
か
に
、

客
同
賃
金
な
の

に
、

会
社
貢
献
度
の
低
い
従
業
員
が
い
る
」

と
嘆
く
経
営
者
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

中
高
年
の
賃
金
が
割
高
な
の
は
、

「賃
金

制
度
の
不
整
備
」
だ
け
が
原
因
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

年
齢
階
層
別
の

「賃
金
の
世
間

相
場
」
は
長
い
年
月
を
か
け
て
形
成
さ
れ

た
も
の
で
、　

一
朝

一
夕
に
変
わ
る
も
の
で

は
な
い
か
ら
で
す
。

た
。

そ
の
理
由
と
し
て
、

「長
子
相
続

制
」
を
挙
げ
る
識
者
も
い
ま
す
。

面
白

い
説
な
の
で
、
ご
紹
介
し
ま
し
ょ
う
”

長
子
相
続
の
場
合
、

跡
継
ぎ
以
外
の

留
し
ま
す
。

要
す
る
に
、

長
子
相
続
制

の
ほ
う
が
、

工
場
へ
の
労
働
力
提
供
に

有
利
な
わ
け
で
す
。

結
果
と
し
て
、

若
年
者
は
安
い
賃
金

で
も
多
量
に
調
達
が
可
能
で
す
。

そ
れ

に
比
べ
、

熟
練
労
働
者
は
希
少
で
す
。

こ
の
よ
う
な
環
境
下
で
、

年
功
的
な
賃

金
カ
ー
ブ
が
形
成
さ
れ
る
の
は
理
の
当

然
で
す
。

世
間
相
場
は
、

長
い
年
月
を
か
け
て

確
立
し
ま
す
。

農
家
と
い
う
供
給
源
が

枯
れ
、

少
子
化
が
進
ん
で
も
、

年
功
カ
ー

ブ
の
修
正
は
そ
う
衛
単
に
は
完
成
し
ま

せ
ん
。

カ
ー
ブ
を
適
用
し
た
と
し
ま
す
。

世
間
相
場
に
比
べ
、

割
高
な
年
齢
階

層
で
は
、

応
募
者
が
殺
到
す
る
で
し
ょ

う
”
し
か
し
、

そ
の
逆
も
ま
た
宣
（な
り

で
す
。

理
念
的
に
は
ど
ん
な
に
優
れ
た

賃
金
制
度
で
あ
ち
て
も
、

効
率
的
な
人

員
採
用
と
い
う
観
点
か
ら
み
れ
ば
、

必

ず
し
も
最
善
と
い
え
な
い
可
能
性
も
あ

り
ま
す
「
そ
の
当
た
り
が
、

賃
金
制
度

設
計
の
際
の

「さ
じ
加
減
」
の
難
し
さ

で
す
。

最
近
で
は
、

中
高
年
齢
者
で
あ
っ
て

も
、

「働
か
ざ
る
者
は
、

安
い
賃
金
で

当
然
」
と
い
う
考
え
方
が
浸
透
し
て
き

て
い
ま
す
。
し
か
し
、

厚
生
労
働
省
の

賃
金
構
造
統
計
基
本
調
査
を
み
る
と
、

変
化
の
動
き
は
緩
慢
の
よ
う
で
す
。

男
性
の
年
齢
間
格
差

（２０
～
２４
歳
層

を
１
０
０
と
し
て
、
ピ
ー
ク
の
賃
金
水

準
を
示
し
た
数
値
）
は
（
平
成
９
年

（厚
労
省
ホ
ー
ム
ベ
ー
ジ
上
で
示
さ
れ

て
い
る
一
番
古
い
数
字
）
が
２
一
１３
倍
、

平
成
２７
年
は
２
●
１０
倍
で
す
。

状
況
・

意
識
の
変
化
が
、

賃
金
カ
ー
ブ
の
形
状

に
反
映
さ
れ
る
に
は
、

ま
だ
ま
だ
年
月

が
か
か
る
よ
う
で
す
。

年
功
賃
金
は
歴
史
の
産
物

乖
離
す
れ
ば
求
人
に
障
害

次
男

（次
女
）
以
下
は
、

家
に
身
の
置

き
所
が
な
い
た
め
、

都
市
等
に
流
出
し

て
い
き
ま
す
。
し
か
し
、

世
界
的
に
見

る
と
、

財
産

（農
地
等
）
の
分
割
相
続

と
い
う
国
も
た
く
さ
ん
あ
っ
て
、

そ
う

い
う
と
こ
ろ
で
は
、

農
村
に
人
口
が
滞

そ
れ
ほ
ど
遠
ぐ
な
い
過
去
に
は
、

中

高
年
者
が
高
い
賃
金
を
得
る
の
が
当
た

り
前
と
い
う
認
識
が
広
く
共
有
さ
れ
て

い
ま
し
た
。

そ
う
し
た
中
で
（　
一
社
だ

け
が
、

「厳
密
に
実
力
主
義
」
に
則
っ

た
賃
金
制
度
を
整
備
し
、

独
自
の
賃
金
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